
Wynagrodzenia i stypendia

Uwaga!

Zaplanowanie wynagrodzeń i stypendiów możliwe 
jest po wypełnieniu zakładki Zespół badawczy.



W tej kategorii ujmowane są koszty wynagrodzeń wraz z pozapłacowymi
kosztami pracy przewidziane wyłącznie dla osób będących członkami
zespołu badawczego.
UWAGA:
W konkursie POLS nie można zaplanować stypendiów naukowych.

Wszystkie koszty wynagrodzeń muszą być zgodne z kosztami opisanymi
w poradniku dla wnioskodawców Pols guide for applicants:
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/regulaminy/pols_guide_for_applica
nts.pdf

Wynagrodzenia i stypendia

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/regulaminy/pols_guide_for_applicants.pdf


Wynagrodzenia i stypendia
Wynagrodzenia dla kierownika (PI) i pozostałych członków zespołu można wprowadzić na dwa sposoby. Można wybrać 
zakładkę Wynagrodzenia i stypendia, a następnie wskazać członka zespołu, dla którego chce się zaplanować wynagrodzenie.



Wynagrodzenia i stypendia
Można również, w lewym menu bocznym, wskazać członka zespołu, dla którego chce się zaplanować wynagrodzenie i 
wówczas nastąpi automatycznie przeniesie do właściwej sekcji.



Wynagrodzenia i stypendia – kierownik (PI)
• Kierownik projektu musi spełniać poniższe warunki, aby móc pobierać 

wynagrodzenie w ramach konkursu POLS:  
a) nie będzie pobierać innego wynagrodzenia przyznanego w ramach    

kosztów bezpośrednich z projektów badawczych finansowanych w 
ramach konkursów NCN;
b) nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego pracodawcy na 

podstawie umowy o pracę, w tym również u pracodawcy z siedzibą 
poza terytorium Polski; 
c) nie będzie pobierać świadczeń emerytalnych z systemu ubezpieczeń 

społecznych. 



Wynagrodzenia i stypendia – kierownik (PI)

UWAGA:
Zgodnie z warunkami konkursu wymagane jest, żeby kierownik projektu był
zatrudniony w instytucji przyjmującej na pełny etat przez cały czas realizacji
projektu.
Kierownik projektu nie musi pobierać pełnoetatowego wynagrodzenia z
projektu POLS. Może być zatrudniony ze środków instytucji przyjmującej.
Jeżeli kierownik projektu nie pobiera wynagrodzenia z projektu POLS, to może
je pobierać z innych projektów.
Jednak instytucja przyjmująca musi mu umożliwiać realizację projektu POLS w
ramach posiadanego zatrudnienia.



Wynagrodzenia i stypendia – kierownik (PI)
Należy wskazać:

• rodzaj zatrudnienia kierownika (PI)-
należy wybrać: bez wynagrodzenia 
albo wynagrodzenie etatowe; 

• planowany czas pobierania 
wynagrodzenia (nie musi być on równy 
okresowi realizacji projektu);

• wysokość wynagrodzenia planowaną 
w poszczególnych latach realizacji 
projektu;

• wynagrodzenie całkowite zostanie 
wyliczone automatycznie. Wartość 
ta musi być zgodna z limitami kreślonymi 
w dokumentacji konkursowej.



Wynagrodzenia i stypendia – kierownik (PI) 

System informuje o przekroczeniu dozwolonych limitów na wynagrodzenie.



Wynagrodzenia i stypendia – wykonawca

Należy wskazać:
• rodzaj zatrudnienia – należy wybrać:

• wynagrodzenie etatowe albo 
• bez wynagrodzenia;

• planowany czas pobierania wynagrodzenia 
(nie musi być on równy okresowi realizacji 
projektu);

• wysokość wynagrodzenia planowaną
w poszczególnych latach realizacji projektu.

Wynagrodzenie całkowite zostanie wyliczone 
automatycznie. Wartość ta musi być zgodna 
z limitami określonymi w dokumentacji 
konkursowej.



Wynagrodzenia i stypendia – Stanowisko 
pomocnicze
Należy wskazać:
• rodzaj zatrudnienia – należy wybrać:

• wynagrodzenie etatowe albo 
• bez wynagrodzenia;

• planowany czas pobierania wynagrodzenia 
(nie musi być on równy okresowi realizacji 
projektu);

• wysokość wynagrodzenia planowaną
w poszczególnych latach realizacji projektu.

Wynagrodzenie całkowite zostanie wyliczone 
automatycznie. Wartość 
ta musi być zgodna z limitami określonymi w 
dokumentacji konkursowej.



Wynagrodzenia i stypendia – Stanowisko 
administracyjne
Należy wskazać:
• rodzaj zatrudnienia – należy wybrać:

• wynagrodzenie etatowe albo 
• bez wynagrodzenia;

• planowany czas pobierania 
wynagrodzenia (nie musi być on równy 
okresowi realizacji projektu);

• wysokość wynagrodzenia planowaną
w poszczególnych latach realizacji 
projektu.

Wynagrodzenie całkowite zostanie wyliczone 
automatycznie. Wartość 
ta musi być zgodna z limitami określonymi w 
dokumentacji konkursowej.
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